CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
FACULTADES, PROGRAMAS Y CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER, SUCRE
10 AL 13 DE MAYO DE 2004

RESOLUCION No 1/04

CONSIDERANDO:

Que, la Convocatoria a la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica
contempla en su temario la presentacion de informes sobre el cumplimiento de resoluciones y
recomendaciones de reuniones Sectoriales anteriores.

Que, las resoluciones y recomendaciones de las Reuniones Sectoriales son consideradas en
Reuniones Académicas Nacionales para su aprobacion definitiva en Conferencia Nacional de
Universidades.

Que, en cumplimiento de la convocatoria la Primera Plenaria de la Reunion Sectorial ha recibido
los informes de las Universidades de San Francisco Xavier, San Andrés, San Simon, Tomas
Frias, Técnica de Oruro, Gabriel René Moreno, Juan Misael Saracho, Técnica del Beni y
Amazdnica de Pando.

POR TANTO:

En uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Aprobar el informe y documentos presentados por los Sefiores Decanos y
Directores de Carreras de las Facultades y Carreras de Contaduria Pablica de la Universidad
Boliviana, considerando el contenido de los mismos como insumos para el trabajo de las

Comisiones de la Sectorial y la consecucion de objetivos de la misma.

Es dada en la ciudad de Sucre a los once dias del mes de mayo del afio dos mil cuatro.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE






RESOLUCION No 2/2004

CONSIDERANDO:

Que, los Informes de las Comisiones 1y 2 de la Sectorial presentadas a la Plenaria en atencion a
la metodologia definida para el efecto.

Que, los informes de referencia contemplan el tratamiento del temario asignado para cada
comision.

Que, la Comision No. 1 tratd las tematicas relativas a la compatibilidad de la Estructura
Curricular y Planes de Estudio de las Carreras de Contaduria Publica y Compatibilidad de la
Organizacién y Administracion Académica entre Universidades.

Que, la Comision No. 2 trato las Tematicas relativas a Politicas Académicas de Prospectiva y
Asuntos Varios.

Que, las Comisiones 1 y 2 han presentado Informes por escrito, los mismos que fueron
complementados por los participantes.

POR TANTO:
En uso de sus especificas atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes presentados por las Directivas de las Comisiones
1y 2 de la Reunidn Sectorial, que fueron complementados por los participantes en la Plenaria.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir los Informes, Resoluciones y Documentos de la Reunion
Sectorial a la I-X Reunion Académica Nacional para su tratamiento y aprobacion.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil cuatro.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE



RESOLUCION No. 3/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
El informe y el documento denominado Proceso de Facultizacion presentado por la delegacién de
la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz.

Que, en el contenido del documento “Proceso de Facultizacion” de la Universidad Autdnoma
Gabriel René Moreno se verifica el procedimiento seguido por las autoridades de la unidad
académica, relativas a la institucionalizacion de la Facultad de Auditoria Financiera o Contaduria
Publica; ante las instancias institucionales de decision de esa Casa de Estudios Superiores.

Que, el contenido del documento contempla los siguientes aspectos: Documentos Académicos —
Cientificos y de Proyeccion futura, Documentos Normativos, Documentos Institucionales
(Legales), Documentos Econdmico — Financieros, Planta Administrativa y de Apoyo, Listado
General de Docentes, Listado General de Alumnos.

Que, el acapite de Documentos Institucionales (Legales) en el punto 3.1. Incorpora el acta del
Consejo de Carrera de 26 de enero de 1999 la que establece la aprobacion por unanimidad del
Proyecto de Facultizacion de la Carrera presentado por el Director de la Carrera. En el mismo
acapite en el punto 3.10 se adjunta la Resolucion No. 026/2002 del llustre Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno de fecha 16 de Mayo del afio 2002 en la que
se aprueba la transformacion de la Carrera de Auditoria o Contaduria Publica en Facultad de
Contaduria Financiera o Contaduria Publica autorizada.

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en su ARTICULO 22, inc. C) establece
como atribucidén de la Conferencia Nacional de Universidades aprobar la creacién o supresion de
facultades, de acuerdo a las necesidades del desarrollo econdémico, social y regional del pais.

Que, es necesario homogeneizar la nomenclatura relativa a nombres de facultades, carreras,
grados y titulos en el Sistema de la Universidad Boliviana.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO:Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del
CEUB, tramitar ante la Conferencia Nacional de Universidades, la aprobacion de
la Facultad de Contaduria Pablica de la Universidad Auténoma Gabriel René
Moreno de Santa Cruz y sea con informe de la I-X, Reunién Académica Nacional,
para su registro oficial en los documentos de la Universidad Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.



Lic. Carlos Javier Garron
Presidente

Lic. José Maria Canseco Lopez Univ. Miguel Angel Mufioz Zarate
Secretario Docente Secretario Estudiante



RESOLUCION No. 4/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
El temario de la Convocatoria de la Reunién Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria
Pablica de la Universidad Boliviana.

Que, la Comisidn No. 2 ha tratado los temas de Politicas Academicos de Prospectiva relativas al
Desarrollo Curricular, Evaluacion y Acreditacion, Investigacion, Postgrado, Gestion, Interaccion
Social y Planes de Desarrollo de las unidades Académicas, asi como el tema de Asuntos Varios.

Que, la Universidad Mayor de San Francisco Xavier ha presentado y explicado una propuesta de
politicas de prospectiva para le fortalecimiento institucional en los ambitos planteados por el
temario.

Que, la propuesta de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, fue asumida como marco
propositivo de la comision y habiendo sido complementada con las expectativas de las Carreras
de Contaduria Publica del Sistema Universitario Boliviano.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el documento adjunto, como definicion de las Politicas
Académicas de Prospectiva de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica del
Sistema de la Universidad Boliviana.

ARTICULO SEGUNDO. Se solicita a la I-X RAN la aprobacion de la presente Resolucion, para

su estricta aplicacion en las Facultades y Carreras de Contaduria Publica de la
Universidad Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Carlos Javier Garron
Presidente

Lic. José Maria Canseco Lopez Univ. Miguel Angel Mufioz Zarate
Secretario Docente Secretario Estudiante



RESOLUCION NO. 5/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
La vigencia del Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad Boliviana, en
plena vigencia.

Que, el Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad Boliviana, se constituye
en el marco normativo para la administracion de la oferta y desarrollo de Postgrado en el Sistema
Universitario Boliviano y es de estricta aplicacion institucional.

Que, la planificacién y control de la oferta de Postgrado del sistema de la Universidad boliviana
no tiene su contraparte en el Viceministerio de Educacion Superior para regular el Postgrado en
las Universidades Privadas.

Que, es necesario regular la oferta de Postgrado en Bolivia, en atencién a las necesidades reales y
potenciales de profesionalizacion, a partir de la evaluacion y acreditacion de los programas de
Postgrado ofertados en el pais por instituciones académicas privadas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Apoyar las gestiones que estd haciendo el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, en el tramite de una ley de Postgrado en Bolivia, tomando
como base el Reglamento General de Postgrado de la Universidad Boliviana.

ARTICULO SEGUNDO. Apoyar las gestiones del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
y solicitar al Poder Legislativo y Ejecutivo la aprobacion en calidad de prioridad de la
ley del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(CONAES); por constituirse en un mecanismo técnico — operativo para evaluar la
calidad de la Educacion Superior en el pais, a nivel de pre y postgrado.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Carlos Javier Garron
Presidente

Lic. José Maria Canseco Lopez Univ. Miguel Angel Mufioz Zérate
Secretario Docente Secretario Estudiante



RESOLUCION NO. 6/04

VISTO Y CONSIDERANDO: ]
El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en su Titulo V de los Organos Nacionales de
asesoramiento.

Que, el Articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece que las
Reuniones Sectoriales se constituyen en érganos de asesoramiento académico de la Universidad
Boliviana.

Que, las determinaciones y recomendaciones de las Reuniones Sectoriales se constituyen en
documentos de andlisis y proposicion que responden a los principios, fines, politicas y objetivos
de la Universidad Boliviana, y su instrumento de gestion, el Plan Nacional de Desarrollo
Universitario 2003 - 2007 en plena vigencia.

Que, es necesario establecer las condiciones y mecanismos para hacer seguimiento de la
implementacién de las conclusiones y recomendaciones de la Sectorial de Facultades y Carreras
de Contaduria Publica, del Sistema Universitario Boliviano.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Se recomienda al CEUB, convocar a las Facultades, Programas y
Carreras de Contaduria Publica en periodos de cada dos afios.

ARTICULO SEGUNDO. Se define como objetivo principal de esta convocatoria la evaluacion
del cumplimiento de las conclusiones y las recomendaciones definidas en la presente
sectorial y las subsiguientes; a efectos de que el CEUB presente a las instancias
superiores de la Universidad Boliviana los informes correspondientes.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Carlos Javier Garron
Presidente

Lic. José Maria Canseco Lopez Univ. Miguel Angel Mufioz Zérate
Secretario Docente Secretario Estudiante



RESOLUCION NO. 7/04

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe 01/04 presentado por el Secretario Nacional de Planificacion Académica del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana (adjunto) referido a la Carrera de Administracion
Financiera dependiente de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Que, la Resolucion No. 31 de IV — IX Reunion Académica Nacional, aprobada por la X
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades de 6 de noviembre de 2002, establece que las
solicitudes de creacion de nuevas Carreras deben ser tratadas en Reunidn Sectorial antes de ser
considerada en Reunion Académica Nacional.

Que, habiéndose cumplido con los procedimientos administrativos, técnicos y legales necesarios
y suficientes, corresponde a la Sectorial considerar la aprobacién de la Carrera de Administracion
Financiera de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Recomendar a la I-X Reunién Académica Nacional, la aprobacion de la
Carrera de Administracién Financiera, dependiente de la Facultad de Contaduria
Publica de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, para su registro oficial en los documentos de oferta curricular de la
Universidad Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Carlos Javier Garron

Presidente

Lic. José Maria Canseco Lopez Univ. Miguel Angel Mufioz Zérate
Secretario Docente Secretario Estudiante



RESOLUCION NO. 8/04

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion 028/02 del Honorable Consejo Universitario de San Francisco Xavier
de Chuquisaca la Facultad de Contaduria Publica cre6 la Carrera de Administracion Financiera.
Que, el &mbito financiero es también de competencia de la Facultad de Contaduria Publica.

POR TANTO:

En uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Recomendar a la Facultad de Contaduria Pablica de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, seguir el tramite administrativo
correspondiente para complementar su denominacion a FACULTAD DE CONTADURIA
PUBLICA Y CIENCIAS FINANCIERAS.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION NO. 9/04

CONSIDERANDO:
Que, las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana se hallan afiliadas a la Unién de
Universidades de América Latina UDUAL.

Que, la Asociacién Latinoamericana de Facultades de Contaduria Publica ALAFEC es un
Organismo de Cooperacion y Estudio de la referida Union de Universidades de América Latina.

Que, la VIII Asamblea de ALAFEC, celebrada en la ciudad de Mérida-Estado de Yucatan-
México, recomienda a todos los paises afiliados la conformacién de Asociaciones Nacionales de
Facultades de Contaduria Publica.

Que, es necesario conformar en el pais esta Asociacion que vele por los intereses de caracter
académico coherentes con los fines y objetivos de ALAFEC.

POR TANTO:
En uso de sus especificas atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: 1. Reconocer la Asociacion Boliviana de Facultades y Carreras de
Contaduria Publica ABOFACC conformada de la siguiente manera:

Presidente: Lic. MSc. Carlos Javier Garron UMSFX.

Vicepresidente: Lic. Erlan Lopez UAGRM

Secretario General: Lic. Franz S. Rodriguez Ortiz UAJMS

Vocal: Lic. Julio Rojas Guzman UMSFX.

Vocal: Univ. Miguel Angel Mufioz UMSFX

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Directiva de ASOFACC elaborar en el lapso de 60 dias
los Estatutos que rijan su funcionamiento, los mismos que deberan ser aprobados en una Reunion
Nacional de Representantes de las Facultades y Carreras de Contaduria Publicas de las
Universidades del Sistema.

ARTICULO TERCERO: Encomendar al CEUB la gestion de Acreditacion de esta Asociacion
ante la UDUAL y la ALAFEC.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén
PRESIDENTE
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Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

INFORME COMISION No. 1

A horas nueve y veinte del miércoles 13 del mes de mayo de 2004, se iniciaron la reunién de la
Comisién No. 1 de las Sectorial Nacional de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica del
Sistema de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la siguiente directiva:

PRESIDENTE: Lic. Carlos Javier Garron UMSFX
SECRETARIO: Lic. Carmela Andrade UATF
SECRETARIO RELATOR: Lic. Freddy Machado UTB
TEMARIO

2.- Compatibilidad de la estructura curricular y planes de estudio de las carreras de Contaduria
Publica.
3.- Compatibilidad de la organizacién y administracion académica entre Universidades.

2.- Compatibilidad de la estructura CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO de las
carreras de Contaduria Publica.

Con la finalidad de establecer coherencia entre la Vision y Mision de la Universidad Boliviana, el
Perfil Profesional y el Plan de estudios y sus contenidos; se procedio a ratificar en términos
generales el perfil profesional definido en las sectoriales de Santa Cruz y Tarija asumiendo una
complementacidn gue se establece de la siguiente manera:

PERFIL PROFESIONAL.-

El Contador Publico Autorizado es un profesional con un alto grado de ética y moral capacitado
para la toma de decisiones, preparado para el analisis e interpretacion de la gestién empresarial
que se desarrolla en organizaciones privadas, publicas y mixtas con una adecuada preparacion en
Contabilidad, Auditoria, Finanzas, Economia y otras disciplinas relacionadas con los negocios, el
analisis cuantitativo y la informacion tecnoldgica; capacitado para disefiar, implementar y evaluar
productos financieros, sujetando su actividad a la aplicacion adecuada de las Normas y
procedimientos que se aprueban en las Conferencias Interamericanas de Contabilidad.

Esta ejercitado en los principios de Solvencia Moral y Profesional para enaltecer los ideales que
persigue toda sociedad por la justicia, equidad, honradez de todos los campos en que se
desenvuelvan. Su formacién debe estar completamente relacionada con estudios Matematicas,
Econdmicos y Sociales para su ubicacion real en la sociedad.

PLAN DE ESTUDIO Y CONTENIDOS MINIMOS.-

La metodologia propuesta permitié aprobar tanto el Plan de estudio como los contenidos
minimos de las asignaturas considerando tanto al sistema semestral como al sistema anual. Para
el efecto se tomd como base de analisis la propuesta presentada por la Universidad de San
Francisco Xavier de Chuquisaca, la misma que fue complementada con las propuestas de las
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distintas delegaciones y cuyo contenido se establece en el documento adjunto y se afiaden las
observaciones efectuadas en cada una de las asignaturas.

3.- Compatibilidad de la organizacion y administracion académica entre Universidades.
En este tema se definieron las siguientes recomendaciones:

a)

b)

Se ratifica la decision de que todas las carreras de Auditoria, en cumplimiento a la
Resolucion 10/97 de la Conferencia Nacional de Universidades llevada a cabo en la
ciudad de Trinidad, cambien la denominacion a la de Contaduria Publica con el
consiguiente cambio en la denominacién del Diploma Académico y Titulo en Provision
Nacional de acuerdo al cuadro de titulos aprobado por el IX Congreso de universidades y
ratificado por el X Congreso.

Las Carreras de Contaduria Publica deben proseguir con el anélisis necesario para definir
el sistema académico que deben adoptar, es decir el sistema semestral o el sistema anual.

Se respalda el proceso de facultizacion para aquellas unidades académicas del sistema
universitario que quieran adoptar esta forma de administracion de las carreras de
Contaduria Publica.

Para aquellas unidades en las que su forma actual de organizacion responde a sus
exigencias deben considerar la conveniencia o no sobre su facultizacion.

RECOMENDACIONES GENERALES.-

a)

b)

Para enfrentar de manera mas efectiva los procesos de Evaluacion Externa y de
Acreditacion se debe socializar de manera continua la informacion pertinente sobre la
administracion universitaria y los diferentes drganos de decision y asesoramiento que la
componen.

Con relacion a la asignatura de Inglés se recomienda que ésta pueda ser programada y
vencida por los estudiantes en forma transversal o presentar un certificado de suficiencia.
Atendiendo la recomendacién efectuada en oportunidad de la VIII Asamblea de la
Asociacion Latinoamericana de Facultades de Contaduria Publica — ALAFEC -y con el
propdsito de realizar un trabajo coordinado entre las diferentes Facultades y Carreras de
Contaduria Pablica del Sistema de la Universidad Boliviana; ademéas de efectuar el
seguimiento y la evaluacion de las conclusiones y recomendaciones de las diferentes
Sectoriales Nacionales de las Carreras de Contaduria Publica se recomienda la
conformacién de: ABOFACC. (Asociacion Boliviana de Facultades y Carreras de
Contaduria Publica).

Para dar la vigencia correspondiente se pone a consideracion de la plenaria la siguiente
directiva, la misma que debera ser acreditada por el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana CEUB, ante las instancias respectivas:

Presidente: Lic. Carlos J. Garron. UMSFX
Vicepresidente: Lic. Erlan Lopez Rodriguez. UAGRM
Secretario: Lic. Franz Rodriguez Ortiz. UAJMS
Vocales: Lic. Julio Rojas Guzman UMSFX

Univ. Miguel Angel Mufioz UMSFX

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.
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Lic. Carlos J. Garrén
PRESIDENTE

Lic. Carmela Andrade Ayllon Lic. Freddy Machado Flores
SECRETARIA RELATOR
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PLAN DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA
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Auditoria de financiera
sistemas

Auditoria interna de proyectos | Administracion graduacion

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

CONTENIDOS MINIMOS POR CURSOS.
PRIMER CURSO

CONTABILIDAD BASICA

Introduccion a la Contabilidad.- Ciclo Contable para Empresas de Venta de Servicios.- La
Contabilidad Mercantil.- Tratamiento Contable de Impuestos.- Ajustes y Regularizacion de
Cuentas los Estados Financieros.- Documentos Mercantiles y Practica del Proceso Contable.

IMPUESTOS Y TASAS

Antecedentes; Analisis de la Ley de Reforma Tributaria.- Ley 843 y 1606: Aspectos Generales:
Anélisis de los Regimenes Complementarios: Régimen Tributario Simplificado (RTS).- Régimen
Tributario Integrado (STI).- Régimen Tributario Rural Unificado (RTRU): Aplicacion de la Ley
843 y Ley 1606, referido a impuestos de Dominio Nacional: Impuesto al Valor Agregado;
Impuesto a las Transacciones.- Sujetos pasivos.- Liquidacion y pago.

Observacion.- La denominacién de la asignatura puede ser: Técnicas Impositivas, Practica
Tributaria o Contabilidad Tributaria.

Recomendacion.- La asignatura de Derecho Tributario debe pasar del area juridica al area
contable y debe ser dictada por un Contador Publico

MICROECONOMIA.

Introduccion al Analisis Econdmico.- Demanda, Oferta y elasticidad.- Teoria de la Conducta del
Consumidor y de la Demanda.- Teoria de la Produccién y el Costo.- Determinacion del Precio y
la produccion en competencia perfecta.- Determinacion del Precio y la Produccion en
competencia imperfecta.

Observacion.- En el sistema semestralizado incluye: Economia general y microeconomia.

MATEMATICA

Geometria Analitica.- Lugares geométricos.- La linea Recta.- Aplicaciones de la linea Recta.- en
la Economia.- La Parabola.- Aplicaciones.- El circulo.- La Elipse.- Aplicaciones.- La Hipérbola.-
Ejercicios: Funciones.- Limites.- Aplicaciones de las derivadas: M&ximos y minimos.-
Aplicaciones en la Economia: Integrales Indefinidas.- Métodos de resolucion.- Matrices.-
Determinantes.- Métodos.- Aplicaciones.

LEGISLACION COMERCIAL

Origenes del concepto.- Clasificaciones del Derecho, Publico y Privado.- Fines y Funciones del
Derecho.- Generalidades.- La Justicia.- Concepto.- Acepciones.- Lo suyo de cada cual.- El bien
comun.- Fuentes formas de Expresion del Derecho.- En el Ordenamiento Juridico Boliviano.-
Jurisprudencia.- Doctrina Juridica: Sociedades Comerciales.- Tipos de sociedades Comerciales.-
Constitucion de una Sociedad.- Disolucion.- Extincion.- S.R.L.- Denominacién.- Forma de
constitucion.- Disolucion y liquidacion.- La empresa mercantil y sus elementos.- Unidad de la
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empresa subrogacion.- Cesion de créditos.- Embargo.- Paralizacion de actividades: Titulos
Valores.- Ejercicio del derecho y pago del titulo.- Titulos nominativos.- Transmision de un
titulo.- Endosos.- Requisitos.- Letra de Cambio.- EI Cheque.- Diferencias con la letra de cambio.-
Protesto.- El pagaré.- Modalidades de su otorgamiento.- Breve resefia historica de la bolsa de
valores boliviana.-

LEGISLACION LABORAL

Antecedentes Histdricos del Derecho del trabajo: Generales: Promulgacion; El estado y los
funcionarios publicos: El contrato de trabajo: Derechos y deberes de las partes en el contrato de
trabajo: Aspectos generales; Descripcion y limites de los derechos y obligaciones; La jornada
legal de trabajo; Nocturna.- Exclusiones de las horas extras: Los descansos del trabajo.- Tipos de
descansos.- Horario de trabajo e incompatibilidades.- Vacacién anual: ElI Salario.-
Generalidades.- Importancia; Primas y Aguinaldos; Desahucio e indemnizacion.- Contrato de
trabajo por tiempo determinado e indemnizacion.- Retiro Voluntario e indemnizacion;
Recontratacion: Contratos especiales del trabajo.- Generalidades.- Los accidentes de trabajo.-
Concepto de Derecho colectivo del trabajo.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.-

Conocimiento Ciencia.- Teoria.- Niveles y tipos de Investigacion.- Métodos Tedricos, clases.-
Métodos Empiricos, clases.- Disefio Metodoldgico de Investigacion, clase.- Administracion y
Planificacion de la Investigacion.- Naturaleza de las Etapas de la Investigacion.- Disefio o perfil
de Investigacion.- Partes y Aplicacion Practica.

SEGUNDO CURSO

CONTABILIDAD INTERMEDIA -

Generalidades sobre Contabilidad.- Estudio de las cuentas de Disponibilidades.- Cuentas por
cobrar.- Existencia en Almacenes.- Cuentas del Activo Fijo.- Cuentas de Inversiones.- Otros
Activos.- Cuentas de Pasivos Reservas.- Cuentas de Patrimonio.- Cuentas de Ingresos y Gastos.-
Practica del Sistema Tributario.

CONTABILIDAD DE BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS.-

Antecedentes y Disposiciones Legales Vigentes.- Manual de Cuentas para Bancos y Entidades
Financieras.- Operaciones Bancarias y de Entidades Financieras.- Informacién Practica y
Contable.

CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS

Historia.- Bases Filosoficas.- Principios del Cooperativismo.- Clases.- Normas para organizar.-
Cooperativas de Crédito Cerrado.- Caracter Comunal y Vinculo Laboral.- Ejercicios Practicos.-
Contabilidad de Servicios: Hoteleras y otros.- Ejercicios.

MACROECONOMIA

Introduccion a la Macroeconomia.- Cuentas Nacionales.- Gasto Agregado y Producto de
Equilibrio en una Economia Privada.- Modelo de Gasto de Cuatro Sectores.- El Sistema de
Keynesiano: Dinero, Intereses e Ingreso.- Politica Monetaria y Fiscal en el Modelo I1S-LM.-
Demanda Agregada.- Oferta Agregada e Inflacion.
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ESTADISTICA -
Consideraciones generales de la Estadistica.- Medidas de tendencia central.- Medidas de
variacion.- Andlisis de Regresion y Correlacion.- Distribuciones Bidimensionales.- Numeros
indices y Series Cronoldgicas.- Analisis Combinatorio.- Calculo de Probabilidades.- Distribucion
de probabilidades.

ADMINISTRACION GENERAL Y PUBLICA -

Las Organizaciones.- Fundamentos de la Teoria y La Ciencia de la Administracion.- La
Planeacion.- La Organizacion.- La Direccion.- EI Control.- Administracion Publica.- Sistema de
Administracion Publica.

INFORMATICA -

Conceptos Baésicos.- La Interfaz de Windows 98.- Organizacion del Trabajo: El Panel de
Control.- Accesorios y Herramientas.- El procesador de Textos MS-Word. Operaciones Bésicas y
Avanzadas.- La Hoja de Calculo MS-Excel. Operaciones Bésicas y Avanzadas.- Graficos.
Documentos Combinados.- MS-Power Point. Operaciones Basicas.- MS - ACCESS.-
Operaciones Basicas.

Recomendacion.- La asignatura de informatica debe permitir que el estudiante tenga los
instrumentos necesarios que le posibilite desenvolverse en forma adecuada en la administracion
de los sistemas informaticos. La informatica debe ser aplicada.

TERCER CURSO

CONTABILIDAD SUPERIOR.-

Normas Nacionales e Internacionales de Contabilidad.- De las Empresas en General y las
Sociedades Comerciales.- Division de las Utilidades o Pérdidas netas.- Constitucion vy
Funcionamiento de Sociedades.-Sociedades: Disolucion, Liquidacion, Transformacion y Fusion.-
Agencias, Comisiones, Consignaciones y Sucursales.

CONTABILIDAD DE COSTOS.-

Introduccion y Generalidades.- Costos de los Materiales: Costos de mano de obra: Costos
Indirectos de Fabricacion.- Sistema de Costos por ordenes de Trabajo.- Terminacién y venta de
produccion.- Estados Financieros.- Sistema de Costos por Proceso.- Sistema de Costos para
Productos Conjuntos, Subproductos y Residuos.-Costos Estandar.- Sistema de Costeo
Absorbente, Directo y Relevante.- Costos Especiales.

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD INTEGRADA

Justificacion.- Objetivos.- Seleccién y organizacion de Contenidos.-Plan Tematico.-
Metodologia.- Sistemas de Evaluacion.- Objetivos y Contenidos por Temas.- Sistema de
Conocimientos.- Contabilidad Gubernamental en un sistema.- Fundamentos del SCGI bajo la
Metodologia.-.- Estructura de la Contabilidad en el Sector Publico.- Registro de las
Transacciones de Ejecucion de Recursos y Gastos.- Cierre del Proceso Contable y la Elaboracién
de los Estados Financieros.- Catalogo del Plan de Cuentos del Sector Publico y Trabajo Préctico
en Gabinete.
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CONTABILIDAD AGROPECUARIA -

El contexto Agropecuario Boliviano.- Caracteristica y Recursos Condicionante de la Actividad
Agropecuaria.- Formas de Organizacion Productiva en el Sector Agropecuario.- La Naturaleza de
los Costos de Produccion en la Actividad Agropecuaria.- Elementos del Sistema de Contabilidad
Agropecuaria.- Los Registros e Informes financieros.

CONTABILIDAD MINERA - PETROLERA. .-

Plan Contable.- Estudio y Anélisis de Cuenta.- Costos de Operaciones.- Plan Contable en las
Empresas Petroleras.- Estudio y Analisis de Cuentas en las Empresas Mineras.- Costos de
Operacion en la Empresas Petroleras.- Estados Financieros en las Empresas Petroleras.- Medios
de Ensefianza.- Sistema de Evaluacion de Aprendizaje.

ADMINISTRACION DE RR. HH.-

Interaccion entre personal y Organizaciones.- La Administracion de Recursos Humanos.- Proceso
de Reclutamiento y Seleccion de RR. HH.- Descripcion y Anélisis de Cargos.- Evaluacion del
Desempefio de los RRHH.- Administracion de Salarios.- Planes de Beneficios Sociales.-
Entrenamiento y Desarrollo de RRHH.

Recomendacion.- Debe incluirse esta asignatura en funcion del perfil profesional definido para el
Contador Publico.

MATEMATICAS FINANCIERAS Y ACTUARIALES.-

Interés Simple.- Descuento Simple.- Interés compuesto.- Valor Actual.- Equivalencia de
documentos; Anualidades.- Anualidades ordinarias.- Anualidades Vencidas.- Anualidades
Adelantadas.- Anualidades Diferidas.- Amortizacion.- Métodos de Amortizacion: Amortizacion.-
Fondo de Amortizacién.- Método Aleméan.- Depreciacién de activos.- Métodos.- Tablas de
mortalidad y Rentas Perpetuas.- Probabilidad.- Esperanza Matematica.- Probabilidad de Vida y
Muerte; Rentas Vitalicias y Seguro de Vida.

CUARTO CURSO

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS.-

Anadlisis e interpretacion de EE, FF.- Fines y objetivos.- Metodologia en el Analisis de Estados
Financieros: Analisis del Capital neto de trabajo y andlisis de la situacion financiera a corto
plazo, razones, flujo de efectivo.- Analisis de la situacion financiera a largo plazo.- Analisis de la
rentabilidad y punto de equilibrio.

AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria en el proceso administrativo.- Aplicacion de las normas de auditoria y contabilidad
en Bolivia.- Control interno.- Papeles de trabajo de auditoria interna y externa.- Auditoria del
Activo.- Auditoria del pasivo.- Auditoria del Patrimonio.

AUDITORIA GUBERNAMENTAL.-

Ley de la Administracion y Control Gubernamentales No. 1178.- Decretos Reglamentarios y los
Sistemas.- Normas de Auditoria Gubernamental No. Res. CGR 1/119/2002.- Principios, Normas
Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental No. Res. CGR.-1/070/2000.- Auditoria
Especial.- Auditoria de los Sistemas de Administracion y Control.- Seguimiento.
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AUDITORIA DE GESTION

Auditoria de Gestion.- Diferencias entre auditoria financiera y auditoria de gestion.- Definicion y
elaboracion de indicadores de gestién.- Evaluacion de gestion basada en indicadores: Eficiencia.
Eficacia. Economia.- Analisis e interpretacion de resultados.- Ejecucion de la auditoria de
gestién: Fase de planeacion.- Fase de ejecucion.- Fase de informe.- Fase de seguimiento.- Trabajo
practico.

Recomendacion.- La denominacion de Auditoria Operacional debe ser cambiada a la de
Auditoria de Gestion en funcion de que es la denominacion actual utilizada en Conferencias
Internacionales.

AUDITORIA IMPOSITIVA
Impuestos vigentes en el sistema tributario boliviano.- Cédigo tributario y sus implicaciones.-
Metodologia y procedimientos de fiscalizacion Impositiva.- Practica de una Auditoria Impositiva.

AUDITORIA FORENSE

La auditoria de fraude y corrupcion.- Fraude.- Corrupcion.- Delito.- Error.- Proceso de la
auditoria forense.- Metodologia de investigacion del fraude y corrupcion.- Ejecucion de una
auditoria forense: Papeles de trabajo. Procedimientos de una auditoria. Informe de una auditoria
forense.- Formas para determinar el fraude y la corrupcion.- Estrategias para detectar y detener el
fraude y la corrupcion.- Controles de: Direccién. Administracién. Operacion.

Recomendacion.- Las Carreras de Contaduria Publica del Sistema de la Universidad Boliviana
deben incluir en su plan de estudio, la materia de Auditoria Forense ante la temética actual de
fraude y corrupcion permanentes.

COMERCIO INTERNACIONAL

Conceptos generales; Ventajas del comercio.- Comercio Internacional Econémico.- Restricciones
Comerciales.- Politica Comercial I; Mecanismos de Exportacion.- Conceptos Preliminares.-
Constitucion de una Empresa Exportadora.- procedimientos para realizar una Exportacion.-
Marco Institucional.- Principales Limitaciones del Comercio Internacional.- Organizacion para
Exportar fichas: Transacciones Internacionales: Mecanismos de Importacion: Despacho y
Liquidacion de Aranceles y Tributos Aduaneros regimenes comerciales y Aduaneros Existentes.

QUINTO CURSO

AUDITORIA DE SISTEMAS

Introduccion a los Sistemas de Informaética.- Auditoria de Sistemas.- Areas de las Auditorias a los
Sistemas de Informacion.- Clasificacion de los controles Informaticos.- Causas de riesgo en las
Aplicaciones.- Metodologia para la Auditoria a la Aplicacion en Explotacion.- Aspectos legales
de la Auditoria de Tecnologia de Informacion.

GABINETE DE AUDITORIA .-

Conocimientos Generales de Auditoria.- Clasificacion de cuentas, programa de auditoria, papeles
de trabajo y trabajo preliminar.- Ejecucion de la auditoria.- Examen Financiero y Econdmico.-
Informe de auditoria.
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AUDITORIA INTERNA

Introduccion.- Definicion.- Objetivos. Ubicacion. Alcance. Rol del auditor interno en las
organizaciones publicas y privadas.- Disposiciones legales y técnicas.- Elaboracion del POA de
auditoria interna.- Normas para el ejercicio profesional de la auditoria interna NEPAI.- Normas
de auditoria gubernamental relativa a las normas para el ejercicio de la auditoria interna.- Cédigo
de ética.- Tipos de auditoria e informes que se realizan.

Recomendacion.- Se recomienda que las Carreras de Contaduria Publica analicen la inclusion de
esta asignatura en sus planes de estudio.

PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Generalidades: Programas y conceptos; Las técnicas de programacion del desarrollo.- Contenido
de un proyecto.- Metodologia para identificar proyectos.- Ldgica Vertical y horizontal:
Viabilidad de Mercado; Viabilidad Técnica; Viabilidad Econdmica: Planificacion y el Control de
Proyectos: El marco Ldgico: La Programacion en el proceso de produccion.

ORGANIZACION Y METODOS

La Naturaleza de las organizaciones.- Concepto de Organizacion.- Tipos de Organizacion.-
Politicas y Estrategias de la Organizacion; Base Organizacional: La Estructura Organizacional:
Normas Generales para el Disefio de Organigramas: Tipos de Organigrama.- Clasificacion de los
Organigramas.- Organigrama del sector Privado.- del Sector Pablico: Manuales Administrativos;
Diferencia entre Administrativos y Normas Reglamentarias, Tipos de Manuales.- Contenido del
Manual: Los Sistemas Administrativos; Funciones de Administracion: Elaboracion de Manuales
de Procedimientos; Justificacion de los manuales.- Manual de Procedimientos.- Casos Practicos.
Observacion.- Esta asignatura puede adopta otras denominaciones: Disefios de Sistemas
Contables o Analisis de Sistemas.

ADMINISTRACION FINANCIERA -

Funcion de la Administracion Financiera: Maximizacion del valor de la empresa.-
Administracion del Capital de Trabajo.- Financiamiento espontdneo a corto plazo.- Toma de
decisiones en condiciones de incertidumbre.- Teoria de carteras.

Observacion.- Su equivalencia en denominacion Finanzas.

PROGRAMA DE GRADUACION.-

NIVEL LICENCIATURA.-

En virtud de haberse aprobado las modalidades de graduacion a nivel Licenciatura por el Noveno
Congreso y ratificadas por el décimo Congreso de Universidades, las carreras de Contaduria
Publica deben aplicar las modalidades descritas en el mencionado documento.

Recomendacion.- Con relacion a la modalidad de graduacion de Examen de Grado, se
recomienda se analice la posibilidad de circunscribirse en las asignaturas al area contable.

NIVEL TECNICO SUPERIOR.-
Las carreras de Contaduria Publica deben reglamentar la entrega del titulo de Contador General,
adoptando una de las modalidades de graduacion especificadas en los Congresos Universitarios.
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INFORME DE LA COMISION No. 2

A horas 9:15 del dia 12 de mayo de 2004 en ambientes de la Biblioteca de la Facultad de
Contaduria Publica de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier se reunié la Comision No.
2 con los siguientes participantes:

PRESIDENTE: Lic. Luis Miguel Plaza Toro
SECRETARIO: Lic. Hilarién La Fuente Chavez
RELATOR: Lic. Mario Franco Ortiz

Inmediatamente se procedié a desarrollar el tratamiento del temario referido a Politicas
Académicas de Prospectiva y Asuntos Varios con las siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)

Presentacion de la propuesta de politicas de prospectivas por parte de la Universidad Mayor

de San Francisco Xavier.

Se consider6 el contenido de la propuesta en grande, habiendo definido en consenso

tomarlo como marco de referencia para definir las politicas de prospectiva de las Facultades

y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad Boliviana.

Se define complementar la propuesta con las expectativas y experiencias de las Facultades

y Carreras de Contaduria Publica participantes en la Sectorial, las mismas que fueron

introducidas en el documento que se adjunta. Se emite resolucién especifica aprobando las

politicas de prospectiva de las Facultades, Programas y Carreras de la Universidad

Boliviana.

En el tema de Asuntos Varios se trataron los siguientes aspectos que fueron definidas a

partir de Resoluciones especificas:

- Facultizacion de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Autonoma
Gabriel René Moreno.

- Creacion de la Carrera de Administracion Financiera de la Universidad Mayor de San
Francisco Xavier.

- Tratamiento del Postgrado en Bolivia.

- Seguimiento en el cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones de la
Reunidn Sectorial.

Lic. Carlos Javier Garron
Presidente

Univ. Miguel Angel Mufioz Zarate

Lic. José Maria Canseco Lopez Secretario Estudiante
Secretario Docente
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PROPUESTA DE POLITICAS DE PROSPECTIVA ACADEMICA A SEGUIR

POR LAS FACULTADES, PROGRAMAS Y CARRERAS DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Luego de un analisis del contexto interno y externo, para el cumplimiento de las politicas,
estrategias, objetivos y metas de la Universidad Boliviana, definidas en el Plan de Desarrollo
Universitario 2003-2007, las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica de la
Universidad Boliviana, plantean desarrollar las siguientes politicas de accion a nivel operativo,
donde se encuentran involucradas las Sectoriales, Unidades Académicas e instancias respectivas:

a) Formacion profesional de excelencia.
b) Fortalecimiento a la investigacion cientifica.
C) Gestion de los procesos universitarios.

d) Internacionalizacion, cooperacion y relaciones internacionales.
e) Fortalecimiento del &rea de Postgrado.
f) Fortalecer la interaccion social y la extension universitaria.

Las mismas que de manera especifica, toman en consideracion los siguientes aspectos

a) FORMACION PROFESIONAL DE EXCELENCIA.

1.

2.

Se asume, y ejecuta la Politica de Desarrollo Curricular establecida en la Universidad
Boliviana y aprobada en la Il — IX Reunién Académica Nacional.

Se ve por conveniente iniciar una etapa de capacitacion a nivel de docentes del
pregrado y postgrado, con el fin de fortalecer el area académica especializada,
preparando un nuevo plantel capacitado, para desarrollar procesos didacticos
pedagdgicos en educacion a distancia y con ética profesional.

Debido a la dificil movilidad estudiantil dentro del Sistema Universitario y como
forma de minimizar esta debilidad, se ve por conveniente integrar horizontalmente a
los docentes en actividades académicas, que desarrollan las carreras por medio de un
constante e interactivo intercambio de informacion; utilizando las tecnologias de
informacién y comunicacion, disponibles y proyectadas, para las distintas areas
disciplinarias.

Intercambio de docentes y estudiantes a nivel de pregrado y postgrado a través de
conferencias, simposios, talleres, participacion activa en clases y otros que permitan
desarrollar una nueva cultura educacional uniforme y creativa dentro del proceso
ensefianza aprendizaje, a partir de una estrategia de prestacion de servicios
académicos establecida en cada Universidad y considerando una base de datos
profesionales disponible en el CEUB.

b) FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

1.

Considerada la Investigacion Cientifica como una marcada debilidad en el Sistema
Universitario, se ve por conveniente fortalecer esta area creando la Asociacion de
Institutos de Investigaciones Contables o afines, con una estructura dindmica de
intercambio de informacion, conocimientos y propuestas que permitan fortalecer la
finalidad de la Universidad Boliviana.

En funcidn a lo anteriormente propuesto, integrar a todas las Facultades y Carreras de
Contaduria Publica, a las Redes Nacionales e Internacionales de investigacion, para no
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continuar con el ensanchamiento de la brecha entre paises ricos y pobres, aspecto que
perjudica el desarrollo de conocimientos de los profesionales nacionales.

Como parte del incentivo Docente — Estudiante y como forma de interactuar entre la
Universidad y la Sociedad, se propone crear la Sociedad Cientifica Estudiantil, bajo la
direccion de experimentados docentes y en coordinacion con los Institutos de
Investigacion, que desarrollen el interés del estudiante convirtiéndolo en fuente de
creatividad y compromiso hacia las necesidades sociales.

Considerando que a nivel nacional, existen diferentes demandas de Instituciones
Publicas y Privadas por desarrollar actividades, proyectos y acciones cientificas con
distintas finalidades, y no existiendo instituciones especializadas, se propone realizar
asociaciones accidentales entre unidades del mismo Sistema Universitario,
Asociaciones con instituciones extra universitarias, que permitan concretizar un nuevo
concepto de apoyo a la actividad productiva y social con bases cientificas.

La Investigacidn Cientifica a nivel del Sistema Universitario, cuenta con una instancia
superior de planificacion que es la Reunion Nacional de Investigacion, Ciencia y
Tecnologia (RENACIT), la misma que debe efectivizar acciones a nivel operativo,
viéndose por conveniente impulsar y acudir a la misma a nivel de Facultades,
Programas y Carreras de Contaduria Pablica, con la finalidad de aprovechar la
propuestas, actividades y vinculacién nacional e internacional de ofertas de
Investigacion, directamente integradas a los Institutos como medio de concretizacion
de actividades Académicas — Cientificas.

¢) GESTION DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS.

1.

Otra de las falencias identificadas dentro de las Universidades Bolivianas es la
descoordinacion de actividades entre Docentes y Estudiantes, y siendo finalidad
fundamental de la instancia universitaria el desarrollo fortalecido de sus integrantes, se
ve por conveniente realizar actividades académicas Formales y no Formales que
mejoren las relaciones, permitiendo la convivencia de la comunidad universitaria en
un ambiente de familiaridad, continuo intercambio de experiencias y mejora de
conocimientos, a través de cursos de capacitacion y actividades culturales y deportivas
planificadas y evaluadas institucionalmente.

Plantear proyectos educativos especificos, con innovacién y vision hacia las nuevas
tendencias de la educacién, bajo la concepcion del liderazgo de las Facultades,
Programas y Carreras de Contaduria Publica para llevar adelante una redistribucién
del conocimiento, a través de las formas de educacion a distancia a nivel de pregrado
y de alcance nacional.

En la actualidad se cuenta con procesos Académicos — Administrativos altamente
burocréaticos que impiden actividades administrativas eficientes eficaces para lo que se
hace necesario, analizar todos estos procesos con el fin de disefiar un nuevo sistema
eficaz, eficiente, econdmico y efectivo acorde a una Unidad Académica visionaria.
Considerando que a nivel de Sistema Universitario, la mayoria de las unidades
académicas se encuentran rezagadas dentro de las nuevas tendencias mundiales de la
educacién en cuanto a Medios Educativos, se plantea la actualizacion de los mismos, a
efectos de brindar las comodidades a docentes y estudiantes para desarrollar
actividades metodoldgicas que superen el conductismo.

Si bien se cuenta con Planes de Desarrollo a nivel de la Universidad Boliviana, a nivel
institucional y de cada Unidad Académica, las ultimas requieren homogeneizar sus
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actividades de acuerdo a lo planteado en la Sectorial, las mismas deberan estar sujetas
a un seguimiento y control por parte de una instancia que evalte el cumplimiento de
los objetivos, no con el fin de sancionar o castigar a las rezagadas, sino con el
propdsito de dar soluciones efectivas a sus falencias en sus distintos niveles. La SNPA
— CEUB, convocara a una reunion técnica especifica para el efecto.

d) INTERNACIONALIZACION, COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES.

1.

La creacion de la Asociacion de las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria
Publica de la Universidad Boliviana, como vinculo en la relacion a establecer con
ALAFEC, requiere uniformizar las caracteristicas de las mismas para poder integrarse
a la mencionada instancia que goza de prestigio internacional, con la finalidad de
lograr la integracion en el circuito internacional de investigacion y desarrollo
academico.

La Universidad Boliviana, en la actualidad se ve beneficiada por una serie de
convenios y ofertas de distintas instituciones y organismos internacionales, los
mismos que raramente son conocidos por las unidades académicas limitando las
oportunidades de contribucidn a las actividades especificas. Dentro de los que se
puede resaltar, se encuentran MERCOSUR, Comunidad Andina, Convenio Andrés
Bello, CEPAL, UNESCO, CEE vy otros que colaboran en distintas instancias a nivel
académico y administrativo siendo fundamental la vinculacion con estas instancias
analizando la posibilidad de conocer otras oportunidades.

Dentro de las politicas a seguir en este apartado, se considera como fundamental el
impulsar la Reunion Nacional de Gestibn y Relaciones Internacionales
(RENAGERIN), con el fin de iniciar gestiones internacionales de apoyo a la gestion
académica, fundamental para el fortalecimiento de todas las areas e instancias de las
Facultades, Programa y Carreras de Contaduria Publica, a nivel operativo como de
investigacion.

e) FORTALECIMIENTO DEL AREA DE POSTGRADO.

1

Como éarea fundamental dentro del desarrollo y diversificacion planificada de la
actividad academica, relativas a cada unidad, se ve como cimiento fundamental el
fortalecimiento del postgrado, dentro de una nueva concepcion de la diversificacion y
cualificacion del conocimiento. El perfil del nuevo profesional, exige la actualizacion
de sus conocimientos ante las nuevas exigencias laborales, por lo que se considera
necesario, ofertar diversas alternativas de formacion postgradual en el area de la
Contaduria Publica y de la Administracion Financiera, a partir de sistemas
presenciales, semipresenciales y a distancia, y atendiendo las necesidades reales y
potenciales de profesionalizacion y capacitacion en el pais; asegurando ademas, un
adecuado acceso de los docentes universitarios a partir de incentivos economicos a la
formacidn postgradual en la disciplina

Propiciar la Descentralizacion del Postgrado a nivel de las unidades académicas, es
fundamental desde dos puntos de vista: El primero, como actividad adecuadamente
dirigida hacia una pertinente demanda social y de acuerdo a las nuevas exigencias
internacionales de capacitacion profesional; El segundo, como fuente de ingresos
destinados para el fortalecimiento de las unidades académicas.
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Si bien en la actualidad, el Postgrado se encuentra reglamentado a nivel ejecutivo, de
dirigencia y operativo, se presentan casos de incumplimiento de las mismas y en
consecuencia, se distorsiona la finalidad del mismo, se ve por conveniente desarrollar
actividades de seguimiento y control a la estructura y ejecucion de los programas
académico — administrativo a este nivel, con el fin de mostrar una imagen veraz de
cumplimiento ante la sociedad y hacia las otras instituciones educativas.

Como parte fundamental del Postgrado, y tomando en cuenta, que es una instancia de
alto desarrollo cientifico, se debe considerar la necesidad de crear un nivel de
Investigacion Superior en coordinacion con el pregrado, para desarrollar propuestas
efectivas de apoyo a las necesidades de los sectores productivos y sociales del pais.
Con la finalidad de brindar un postgrado con credibilidad nacional e internacional, se
debe fortalecer las instancias académicas - administrativas correspondiente, que
permita mostrar una Universidad en el camino de desarrollo tecnolégico y cientifico a
nivel regional y nacional; por otra parte, se recomienda al CEUB la elaboracién del
catdlogo de docentes de postgrado para su disposicion y difusion a traves de los
medios informéticos.

f) FORTALECER LA INTERACCION SOCIAL Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

1.

Como parte fundamental de la credibilidad nacional e internacional que deben gozar
las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Pablica, se deben cumplimentar
las actividades de autoevaluacion de todas las unidades académicas hasta la gestion
2.005 para, posteriormente lograr la acreditacion.

Se recomienda a la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB,
convocar entre el 23 y 25 de junio del afio 2.004, a un Seminario Taller a todas las
unidades académicas con sede en la Universidad Mayor de San Simoén, con la
participacion de los responsables de los procesos.

Como parte fundamental del proceso a seguir, y considerando la necesidad de
homogenizacién de los criterios académicos — administrativos de las Facultades,
Programas y Carreras de Contaduria Pablica, por medio de la Reunién Nacional de
Evaluacién y Acreditacion (RENEVAC), se deben redefinir, areas, variables, criterios
y otros de autoevaluacion y acreditacion, ademas del seguimiento respectivo en los
planes de fortalecimiento para que cumplan una finalidad comdn.

Las nuevas demandas sociales deben reflejarse en los contenidos tematicos de la malla
curricular, de manera que estén acordes a las actividades verticales y horizontales de
las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad
Boliviana, se deben elaborar estudios homogéneos de diagnostico anuales de las
distintas regiones del pais, relacionadas con las demandas sociales e institucionales,
las que serviran como base de toma de decisiones en las reuniones sectoriales.
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