CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE LA CARRERA DE:
INGENIERIA FORESTAL

Las carreras de Ingenieria Forestal del Sistema Universitario Boliviano se reunieron en dos
ocasiones de acuerdo a convocatoria aprobada por Conferencias Nacionales de Universidades con
el objetivo de establecer y aplicar Recomendaciones que tiendan a mejorar y homogeneizar su
desempefio institucional, estas Reuniones se llevaron adelante en la Universidad Autdbnoma Juan
Misael Saracho del 17 al 19 de junio de 1997 con el siguiente temario:

D. Aspectos técnico academicos de los sistemas de admision

F. Politicas de graduacién

Por recomendacion de la I-1X RAN se procedid con las Reuniones de Ajuste y Complementacion
a las Sectoriales, estas reuniones se llevaron adelante en la Universidad Autonoma Gabriel René
Moreno del 31 de mayo al 2 de junio de 2000 con el siguiente temario.

Situacion actual de la carrera

Redefinir o ratificar el perfil profesional

Mercado profesional y &mbito de competencia

Politicas de permanencia

Reestructuracion de planes de estudio

Comepatibilizar y homogeneizar planes de estudios a nivel de areas en el Sistema

ITOmO w2

DE LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las recomendaciones y conclusiones a que se arribaron fueron puestas en consideracién
de la I11-1X RAN y aprobadas en la |11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades
con Resolucion N° 2.

A. SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA FORESTAL
Los representantes de las delegaciones presentaron un informe resumido de la situacion
actual de sus Carreras cuyos puntos relevantes son:

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Escuela Técnica Superior Forestal

- Duracién de estudios 3 afios

- Régimen de estudios anualizados/semestres impares

- Grado académico: Técnico Superior Forestal

- Plantel docente de 11 (7aTCy 4 TH)

- Poblacion estudiantil 150

- Titulados 342 desde 1980

- Funcionaré con el actual sistema hasta que complete la consolidacién de la Carrera
de Ingenieria Forestal

Tiene presentado un proyecto a la OIMT para el fortalecimiento de la ensefianza forestal
en Cochabamba e iniciar programas de postgrado en manejo de bosques.

Carrera de Ingenieria Forestal

- Es de reciente creacion y funciona el primer afio con 36 estudiantes

Aprobado el programa de estudios de Ingenieria Forestal en los siguientes niveles:
Honorable Consejo de Carrera 'y Honorable Consejo de Facultad.




EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
- El Plan de estudios contempla 5 afios, bajo el sistema anualizado
- Poblacion estudiantil de 300

- 60 titulados a la fecha

- Plantel docentes de 22(3a TCy 19 a TH)

- Titulo Academico: Licenciado en Ingenieria Forestal

- Titulo Profesional: Ingeniero Forestal

Entre 1997 y 1998 concluyé con el Proceso de Autoevaluacion, donde se definieron las
debilidades y fortalezas.

En 1999 se elabor6 el Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera. Esta propuesta
contempla 5 areas priorizadas de las 11 areas evaluadas en el proceso de autoevaluacion,
con posibilidad de intervenir en un 67% de problemas identificados.

La carrera ha definido su Misidn, Vision y Perfil Profesional

Actualmente ha iniciado con el proceso de actualizacion de su plan de estudios y
continuara con las demé&s éreas identificadas en el plan estratégico para llegar a la
acreditacion.

Se encuentra en visperas la firma de convenio de cooperacion del gobierno de
Dinamarca.

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

- Sistema anualizado con 5 afios de permanencia

- Poblacion estudiantil 250

- De 20 a 25 egresos por afio

- 21 Docentes (6a TC)

- Tiene realizado su autoevaluacion

- Estan en proceso de revision de su malla curricular

Permanencia de 5 afios y a partir del 6° afio de permanencia, se incrementa 50% del
valor de la matricula, para 7° afio 70% y 8° el 100%

EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI

- Sistema anualizado con duracion de 5 afios

- Poblacion estudiantil 355

- Titulados 29

- 23 Docentes (12de TCy 11 de TH)

- Titulo académico y profesional similar a Santa Cruz y Tarija

B. PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO FORESTAL

En consideracion del Taller Conferencia Curricular que se realizo en la Ciudad de Santa
Cruz en agosto de 1998, con participacion del sector formativo, productivo y
gubernamental se asume el siguiente perfil:




a) El Ingeniero Forestal debe ejercer su profesion con capacidad de liderazgo y gestion
empresarial en uso de manejo de la calidad total, gestion de control eficiente en el
sector privado, sector publico y con capacidad de resolver problemas derivados de la
produccion forestal, de ecosistemas naturales e implantados, involucrandose en
actividades de manejo de bosque y cuencas hidrograficas, proteccidn, cosecha,
industrializacion, comercializacion, desarrollo de los bosques y conservacion
ambiental biologica.

b) Realizar actividades de investigacion, transferencia de tecnologia e interaccion social.

C. MERCADO PROFESIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA

No se aprobaron recomendaciones respecto al mercado profesional y ambito de
competencia del Ingeniero Forestal, se transcribe la recomendacion del area de Ciencias
Pecuarias Agricolas y Forestales.

RECOMENDACION No. 3

VISTOS:

Los avances de la Sectorial Nacional de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales
realizada en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho - Tarija en junio de 1997,
relacionados con el tema, que identifica la no-existencia de estudios del mercado
profesional a nivel del sector agropecuario en el pais.

CONSIDERANDO:
Que, la Sectorial Nacional de Ciencias Agricolas y Pecuarias realizada en Tarija
resuelve tres articulos importantes.

Que, no existen politicas del Gobierno Universitario y del Estado que puedan dar pautas
del mercado profesional para una mejor planificacién del proceso de la ensefianza
superior.

Que, algunas Universidades como las de Potosi y Tarija estan realizando esfuerzos
propios a través de estudios cualitativos de las capacidades del profesional agronomo en
el mercado existente.

Que, habiéndose identificado la informacion del mercado profesional como un elemento
prioritario para direccionar el proceso Universitario en el pais.

POR TANTO: La Reunién Técnica de Ajuste y Complementacion a la Sectorial de
Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales.

RECOMIENDA:

Articulo 1°.-

Con carécter prioritario el CEUB, las Autoridades Universitarias y el Estado deben
realizar el estudio del mercado profesional de caracter cuantitativo para los niveles de
Técnico Superior Agropecuario y Licenciado en Agronomia, considerando la oferta y
demanda en el ambito nacional.



Articulo 2°.-

Se ratifica lo resuelto en la Sectorial Nacional de Ciencias Agricolas, Pecuarias y
Forestales de Tarija en sus Articulos 1, 2 y 3 relativos al financiamiento, participacion
de las Universidades en los términos de referencia y los plazos establecidos para el
CEUB.

Las Universidades involucradas deben cooperar en la elaboracion de los términos de
referencia para dicho estudio.

Articulo 3°.-

Felicitar a las Universidades de Potosi y Tarija por la iniciativa de realizar estudios
cualitativos del mercado profesional, los mismos que deben continuar y socializar los
resultados con el resto de las Universidades.

Articulo 4°.-
Crear una Comisién en el CEUB con participacién de las diversas Universidades que
realicen estudios cuali-cuantitativos del mercado profesional y su continuo seguimiento.

Articulo 5°.-

Recomendar al Ministerio de Educacion y a los Rectores de las Universidades, que
mientras no se disponga de un estudio del mercado profesional, no deben ser autorizadas
las aperturas de nuevas Carreras Agropecuarias.

D. SISTEMAS DE ADMISION

RECOMENDACION No. 1

En consideracion de la diversidad de sistemas de admision se recomienda considerar la
actitud como base vocacional y que sea administrado por las unidades académicas.

Que las Pruebas Psicotécnica y conocimiento por areas, sea administrada por la oficina
central de la Universidad y de conocimiento por areas en la respectiva unidad
Facultativa y sea promediada con la ponderacion de actitud profesional.

Las modalidades aprobadas en el Plan Nacional de desarrollo Universitario son:
Prueba de Suficiencia Académica
Curso Pre Universitario

E. POLITICAS DE PERMANENCIA

RECOMENDACION No. 5

Considerando que cada Universidad tiene su propia modalidad y no existe
homogeneidad en los planes de estudios.

Se recomienda que cada Carrera defina y aplique modalidades de reglamentacion de
permanencia segun la politica de su Universidad.

F. POLITICAS DE GRADUACION

RECOMENDACION No. 4

En consideracion de que los sistemas de graduacion han sido definidos por el sistema
Universitario, para la carrera de Ingenieria forestal se recomienda:

Adoptar las siguientes modalidades de graduacion:




- Tesis de grado

- Proyecto de Grado

- Trabajo Dirigido

- Graduacion por excelencia, (Cada Carrera reglamentara segun la politica de su
Universidad)

Estas alternativas deben ser incluidas en el plan de estudio, tener caracter flexible y
horizontal segin la ecoregion y la Universidad de origen haga el seguimiento.

G. REESTRUCTURACION Y HOMOGENEIZACION DE PLANES DE ESTUDIO
RECOMENDACION No. 7

En consideracion de que cada carrera tiene su propio plan de estudios y no existe
homogeneidad entre estos planes, ademas cada una de ellas se encuentra en diferentes
etapas de implementacidn, revisién y actualizacion.

Es necesario, hacer una revision y comparacién de los actuales planes de estudio, y para
ello se requiere mayor tiempo en consecuencia se recomienda tratar este tema en la
ciudad de Cochabamba en fecha 2 de octubre del presente afio, con temario especifico
que contemple el Plan de estudios, convalidaciones y traspasos.

La ETSFOR sera la encargada de la organizacion de esta reunion.

H. COMPATIBILIZAR PLANES DE ESTUDIO

RECOMENDACION No. 7

Considerando

Que cada carrera tiene su propio plan de estudios y no existe homogeneidad entre los
planes de estudios

Que las carreras estan en diferentes etapas de implementacidn, revision y actualizacion.
Que es necesario hacer una revision y comparacion de los actuales planes de estudios.

Se recomienda la realizacion de una reunidon técnica especializada en la Ciudad de
Cochabamba el 2 de octubre de 2000, La ETSFOR seré la encargada de la organizacion
de esta reunion.

I. VARIOS

RECOMENDACION No 5

Recomienda que las oficinas de Bienestar Universitario constituyan un Fondo Fiduciario
y rotativo para financiar el estudio de excelentes estudiantes.
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COMISION DE HOMOGENIZACION DE PLANES DE ESTUDIOS

1. METODOLOGIA

Presentacion de los planes de estudio actualizados de cada una de las carreras forestales,
en forma resumida.

Comparar y homogeneizar los planes de estudio

2. ORGANIZACION

PRESIDENTE: Ing. Sebastidn Ramos.
SECRETARIO: Ing. Remy Rojas A.
RELATOR: Ing. Fimo Alemén D.

3. ANALISIS
Se encargara de analizar los dos primeros puntos del temario, sobre la comparacion y
homogeneizacion de planes de estudio de las carreras forestales.

Para la realizacién efectiva de este grupo, cada carrera deberd presentar los planes
globales en forma resumida con sus respectivos contenidos minimos.

4. SITUACION ACTUAL DE LAS CARRERAS FORESTALES

4.1 PLAN DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
(UAIMS)

En elaboracion, se concluy6 con el perfil profesional y el Plan de Estudios esta en

proceso de elaboracién con un enfoque curricular mixto, que toma en cuenta la

integridad de la persona, dando énfasis a conocimientos y habilidades con valores éticos

y morales y con sensibilidad social.

Régimen académico: administracion anual dividida en semestres pares e impares (en el
nuevo plan de estudios).

En la actualidad estd en vigencia el plan anual con 34 asignaturas obligatorias y
vencimiento por cursos.

Duracion de la carrera: 5 afios sin tesis.

Modalidad de titulacion: tesis de grado y titulacion por excelencia.

Carga horaria actual: 7.000 hrs, se pretende bajar a 5.000 hrs. en el nuevo plan de
estudios.

Plantel docente: 20 docentes titulares

Poblacion estudiantil: 240 alumnos

Titulo académico: Licenciado en ingenieria forestal

Titulo profesional: Ingeniero forestal

En esta carrera se realiza la autoevaluacion y la evaluacion por pares externos de la
UNESCO.



En el afio 2000 se empezd con el proyecto de redisefio curricular en funcién del Plan de
Desarrollo 2000 — 2004, enmarcado con el proyecto de la nueva estructura de la
Universidad apoyado por la IESALC/UNESCO.

La carrera cuenta con su Mision Vision y Plan Quinquenal.

4.2. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON (UMSS)

Se hizo la presentacion del plan de estudios a nivel de licenciatura y Técnico
Superior Forestal.

4.2.1. Escuela Técnica Superior Forestal (ETSFOR)

4.2.2.

4.3.

4.4.

Duracion de la carrera: 6 semestres con titulacion

Régimen académico: Semestral par e impar

Modalidad de titulacién: Pasantias

Carga horaria: 3168 horas con 61% de practicas y 39% de teoria
Plantel docente: 6 docentes titulares y 6 de servicio

Poblacidn estudiantil: 145 estudiantes

Titulo académico: Técnico Superior Forestal

Ingenieria Forestal (En segundo semestre de implementacion)

Duracion de la carrera: 8 semestres con titulacion

Régimen académico: semestral par e impar

Modalidad de titulacion: Tesis, Proyecto de grado, trabajo dirigido y excelencia.
Carga horaria: 6.340 horas (incrementada por la matricialidad en asignaturas en el
ciclo basico) con tendencia a bajar a 5000 horas

Plantel docente: 6 docentes titulares y 6 de servicio

Titulo académico: Licenciatura en Ingenieria Forestal

Titulo profesional: Ingeniero Forestal

El plan de estudios esta dividido en asignaturas, bloques y médulos. Asi mismo
contempla materias basicas, basicas de la profesion y de profesionalizacion.

Los contenidos analiticos se encuentran en plena elaboracion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO (UAGRM)
La presentacién fue realizada por estudiantes de la carrera.

Duracion de la carrera: 5 afios con titulacion

Régimen académico: mixto con materias anuales y semestrales
Modalidad de titulacion: Tesis, excelencia

Carga horaria: 6.200 horas con tendencia a bajar a 5000

Esta carrera posee una salida intermedia al tercer afio como técnico superior
forestal, la misma que fue observada por las demés delegaciones recomendandose
su revision. Este plan estd en implementacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI
No pudo participar por factores climaticos



RECOMENDACIONES:

1.

2.

5.

Los planes de estudio de las carreras de Ingenieria Forestal deben estar
contemplados entre 4.500 y 5000 horas, incluyendo modalidades de titulacion.

La investigacion forestal debe ser realizada por las carreras de ingenieria forestal y
solicitar a las Prefecturas y otras Instituciones que trabajan en el desarrollo forestal,
provenientes del FONABOSQUE y de entidades financieras externas para realizar
investigacion cientifica, acorde a la Ley de Universidades.

Solicitar al Sistema Universitario Boliviano, fortalecer a las carreras de ingenieria
forestal existentes.

Solicitar al CEUB la no autorizacion a la apertura de nuevos programas y/o carreras
forestales.

Aprobar la distribucion de las asignaturas en: Basicas, de Formacién y de
Profesionalizacién.

6. La lista adjunta de asignaturas es parte inseparable a la presente resolucién.
BASICAS: 100%
Exactas Bioldgicas
- Calculo I, 1l - Botéanica Gral. (Anat. Y Morf. Vegetal)
- Fisica Gral, Aplicada - Fisiologia Vegetal
- Quimica General, Analitica - Geologia y Geomorfologia

Orgénica, Bioguimica - Técnicas de estudio (métodos Investig.)

Dibujo Técnico

Formacion (75%)

Sistemética

Dendrologia

Topografia (y cartografia)
Estadistica (Disefio Experimental)
Informética

Fotointerpretacion y (S.1.G.)
Entomologia y patologia
Anatomia de madera

Propiedades Fisicas, Mecénicas de Madera
Genética y Mejoramiento Forestal
Ecologia Forestal

Maquinaria Forestal

Caminos Forestales

Sociologia (Rural)

Edafologia

Climatologia

Hidrologia

Profesionalizacién.- (50%) similitud

Silvicultura (urbana, natural e implantados)
Manejo de Bosque

Dasometria e Inventario Forestal

Economia Forestal (contabilidad — Costos)
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- Gestion Forestal (Adm)

- Aprovechamiento Forestal

- Extension Forestal

- Industrias Forestales (aserrado) no maderables

- Preservacion y secado (madera)

- Evaluacion de impacto Ambiental

- Recuperacion Conservacion Suelos (Manejo de Suelos)
- Agroforesteria

- Manejo de Cuencas

- Politica y Legislacién Forestal

- Comercializacion Forestal

- Evaluacion y Elaboracion de Proyectos Forestales
- Manejo de Vida Silvestre y areas Protegidas

7. Encomendar a diferentes carreras de ingenieria forestal elaborar reglamentos
referidos a la facilidad, flujo de migracion estudiantil (Pasantias) a fin de reforzar
sus conocimientos y practicas en los diferentes ecosistemas forestales del pais. Al
respecto se debe elaborar.

8. Aprobar los objetivos de la profesion enunciados por cada carrera de ingenieria
forestal.

9. Elaborar planes de estudio con objetivos independientes para cada programa de
profesionalizacidn, ya sea para Técnico Forestal o Ingeniero Forestal.

Cochabamba, 9 de noviembre del 2000
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COMISION SOBRE TRASPASOS Y CONVALIDACIONES
En primera instancia el grupo conformdé una comision moderadora, la cual esta
conformada de la siguiente manera:

1. Presidente Ing. Gilberto Varas
2. Secretario Ing. Gustavo Guzman
3. Relator Univ. Erika Serrudo

En segundo lugar se definié una metodologia de trabajo en el entendido de proponer
alternativas y/o recomendaciones genéricas y se llego al consenso de analisis por
separado de los dos temas de interés de la comisidn vale decir:

A. Traspasos
B. Convalidaciones

TRASPASOS
Se llego a explicar de manera puntual como se procede en la actualidad tanto en Tarija
(Universidad Juan Misael Saracho) como en Cochabamba (Escuela Técnica Superior
Forestal), y la Universidad Gabriel René Moreno.

Ambas unidades coincidieron en que los traspasos se realizan enmarcados a las normas
establecidas por el Sistema Universitario Boliviano, a nivel centralizado en los aspectos
siguientes: Procedimientos administrativos, procedimientos académicos, procedimientos
legales y otros son tramitados a través del Vicerrectorado.

RECOMENDACIONES
Se recomienda sea considerado por las instancias pertinentes lo siguiente, respecto de
los requisitos minimos:

1. Que una vez que el estudiante haya iniciado el tramite el mismo pueda
inscribirse en la Universidad de destino y sea considerado como alumno regular
de la misma.

2. El alumno debe cumplir con los requisitos minimos como ser:

Certificado de notas expedido por la Universidad de origen

Plan de estudios

Programas Analiticos debidamente legalizados y la autoridad pertinente

Autorizacion firmada por la universidad de origen

Las Universidades deben establecer fechas tope de traspasos vy

disponibilidades y/o plazas existentes en la Universidad de destino, tomando

en cuenta la reciprocidad en enviar y recibir documentos (previa consulta a la
unidad pertinente).

®oo0 o

3. Que el reglamento general elaborado por el comité ejecutivo sea de caracter
flexible.
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A. CONVALIDACIONES
De igual manera que en el inciso anterior se tienen los siguientes antecedentes surgidos
en ambas Universidades.

Como ejemplo, lo que hace la ETSFOR es regirse en el marco del sistema Universitario.
El estudiante debe tramitar en la Central y por Gltimo el docente define la convalidacion
de acuerdo a similitud de programas analiticos la materia

En Tarija y Santa Cruz para las convalidaciones se toman en cuenta: los objetivos; los
contenidos minimos y el programa analitico de la materia a convalidar, con un
porcentaje del 80% de similitud de los programas analiticos se convalidan las materias.

Por Gltimo como antecedente a tomar en cuenta el Lic. Arteaga explico el Proceso de
enseflanza aprendizaje de la Universidad que en sintesis es el siguiente:

- Pertinente
@ - Calidad

Objetivo | Contenido |4 Métodos | Formas | Medios

Evaluaci6

Problemética
Forestal

En base a este diagrama del sistema el CEUB propone a nivel de Licenciatura:
De acuerdo a los contenidos: 1. Las bésicas 100% de similitud
2. las formativas ~ 75% de similitud
3. las de especialidad 50% de similitud
Por ultimo las alternativas deben tener un enfoque en tres orientaciones de solucion:
- A nivel de Licenciatura entre Ingenierias Forestales

A nivel de Titulados Técnicos Forestales a Licenciatura
- A nivel de disciplinas

Con estos antecedentes se llega a las siguientes recomendaciones para la disciplina
forestal.

RECOMENDACIONES

Para el primer caso:

Para las materias basicas el nombre y el programa analitico debe ser el mismo o 100%
coincidente.
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Para las materias formativas una similitud de programas analiticos del 75%
Para materias de especialidad o profesionalidad una similitud de programas analiticos del 50%
Mientras no se compatibilicen los programas analiticos sera del 80% de similitud.

Para el segundo caso:
A la brevedad posible la creacidn de un programa especial “ciclico” de acuerdo a
la demanda existente, cuyo requisito debe ser el Titulo de técnico superior forestal.
Esta recomendacidn es especifica para la UMSS de Cochabamba, dado que es el
caso de esta Universidad, hasta que se compatibilicen los curriculos de Técnico
Superior y de Ingeniero Forestal.

Para el Tercer caso:
Con referencia a las convalidaciones con otras disciplinas o carreras. La coincidencia o la
compatibilidad de los programas analiticos deben ser del 80%.

Es todo cuanto se ha resuelto en la comision.
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PROPUESTA DE POSTGRADO A NIVEL NACIONAL
EN EL SECTOR FORESTAL

PROPUESTAS PARA EL POSTGRADO A NIVEL NACIONAL EN EL SECTOR
FORESTAL
(POSNAFOR)

Elaborado por: Mario Escalier Hinojosa

. LA PROBLEMATICA GENERAL DEL SECTOR FORESTAL

Uno de los problemas mas importantes que tiene el pais es el crecimiento de la
poblacion y la pobreza se incrementa, especialmente en areas rurales. Este problema que
se une estrechamente a la degradacién de los recursos naturales, agrava el éxodo a los
centros urbanos, que conlleva muchos otros problemas, como la creacion de cinturones
de marginalidad y extrema pobreza, la delincuencia y otro tipo de problemas sociales,
con una deterioro también de la calidad de vida de las ciudades y de las areas rurales en
particular.

La deforestacién en el pais es caracterizada por una pérdida de biodiversidad creciente y
la utilizacion ineficaz del bosque, principalmente demostrado por la utilizacién de sélo
algunas especies y una falta de conocimiento en la utilizacion de los productos
secundarios o no-maderables.

La deforestacion se causa tanto por expansion de la frontera agricola, como por el
aprovechamiento de arboles para combustibles y madera, los mismos tienen efectos
negativos directos en la erosion y fertilidad de la tierra; causan los cambios hidrologicos
produciendo sedimentacién e inundaciones en areas bajas, altera ecosistemas, contamina
las fuentes de agua para el consumo humano y reduce oxigeno disponible, afectando la
flora y fauna, La reforestacion inadecuada y la direccidén pobre de regeneracién natural
s6lo empeoran esta situacion.

El fin del Siglo XX ha sido caracterizado por la globalizacion de la economia, un
extremo de confrontacién ideoldgica y el deterioro del uso de la tierra, los procesos de
deforestacion se aceleraron, como también el uso no adecuado de los bosques.

Por todo lo anterior cualquier discusién de desarrollo sustentable necesita reconciliar los
aspectos biofisicos de agua, tierra, clima y uso de biodiversidad con aspectos sociales,
politicos, econdmicos y medioambientales.

e Ing. FORESTAL, especialidad en fotointerpretacion Forestal y Sensores Remotos,
Magister of Scientiae en Manejo de Cuencas Hidrogréaficas, Catedratico de la UMSS
Responsable de la Oficina de Educacion y del Programa de Ingenieria Forestal.
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II. JUSTIFICACION DEL POSTGRADO NACIONAL EN EL SECTOR
FORESTAL

Los profesionales forestales de acuerdo a los convenios y tratados que firma el pais
deben hacer frente a: la globalizacion, a la competitividad de los profesionales
forestales en el MERCOSUR, el Pacto Andino en la optimizacién de los recursos
naturales existentes en nuestros bosques los que deben ser manejados y usados con
criterios de sostenibilidad para esto la Formacién forestal, el entrenamiento y
fortalecimiento de habilidades de recursos humanos forestales, deben ser orientados a la
produccién, la utilizacion 6ptima y traslado del conocimiento y tecnologia generaran
posibilidades de desarrollo en el Sector Forestal.

Por lo tanto, deben disefiarse estrategias para lograr una administracién eficaz de los
esfuerzos de la investigacion en el Sector Forestal. ElI postgrado se considera una
necesidad para coadyuvar en las soluciones de los problemas forestales mencionados
anteriormente.

Esto significa que la habilidad competitiva de un pais no sélo depende de su riqueza
natural de recursos sino también en sus habilidades de integrar la produccién nacional
de productos forestales en los mercados internacionales, su alcance por adoptar la nueva
tecnologia y habilidad de adaptar rapidamente a los cambios en demanda o tecnologia,
con beneficios sustanciales para las poblaciones tanto rurales como urbanas del pais.

Los problemas departamentales y regionales mas importantes seran solucionados a
través de:

e Nuevas visiones en el manejo silvicultural y su transformacion industrial
conjuntamente su proceso de comercializacién, la proteccion de los bosques
naturales, la implementacion de programas de plantaciones forestales, la aplicacion
de sistemas agrosilviculturales, el uso apropiado de la tierra, manejar los recursos
genéticos, el manejo de las cuencas hidrograficas, de biodiversidad y conservacion
del medioambiente con participacion plena de la sociedad.

e La capacitacion de recursos humanos al nivel postgrado, que es fundamental para
reforzar la educacidn del pregrado en procesos de investigacion que conlleven al
desarrollo del pais.

En este sentido, los conceptos propuestos por la Bruntland Comision forma un contorno
util para la re-evaluacion del futuro y el establecimiento de un nuevo paradigma de
desarrollo: “El desarrollo sustentable intenta satisfacer necesidades actuales sin
comprometer la habilidad de generaciones futuras de cumplir sus propias necesidades”.
Esto producird opciones viables que les permiten a las familias rurales obtener
beneficios del bosque y utilizar en forma adecuada los recursos naturales aplicando
medidas de conservacion y el criterio del desarrollo sostenible.

I1l. FINES Y OBJETIVOS DEL POSTGRADO DEL SECTOR FORESTAL
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e Fortalecer la base cientifica y tecnoldgica del pais, mediante la formacion de
recursos humanos calificados para: investigar, proponer y desarrollar soluciones a la
problematica forestal boliviana.

e Crear un &mbito institucional para el Sector Forestal que promueva la investigacion
cientifica y tecnologica, la produccion de nuevos conocimientos, la actualizacion y
adquisicion de mayores instrumentos para mejorar la capacidad y oferta profesional
articulada a la gestion forestal.

e Desarrollar y coordinar investigacion basica y aplicada en programas de manejo de
bosque natural, de bosques implantados, el mejoramiento de los recursos forestales
genéticos y la industrializacion de los productos forestales que contribuyan a elevar
la calidad de vida.

e Desarrollar la investigacion, extension, capacitacion y asesoria técnica en los
programas citados, a través de la participacion interdisciplinaria de diferentes
instituciones publicas y empresas privadas, que conlleve al desarrollo forestal del
pais.

e Promover el intercambio cientifico y técnico a nivel nacional e internacional, que
fortalezca el desarrollo forestal de Bolivia.

Estos fines y objetivos tienden a llenar las necesidades que existen en el pais sobre la
promocion del desarrollo forestal, mediante experiencias en docencia, investigacion,
extension y prestacion de servicios forestales. Permiten ademds, disponer de
informacion confiable, que posibilite el manejo adecuado de las plantaciones y el
bosque natural, aunar esfuerzos en el &mbito nacional para un mejor aprovechamiento de
los recursos forestales existentes, y elaborar paquetes tecnoldgicos generados
seriamente para que el sector forestal, sean estos para la empresa privada, estatal y
otros, puedan tener al alcance los nuevos conocimientos y aplicarlos en forma adecuada.
A traves de la prestacion de servicios, nos ha llevado a valorar el hecho, de que solo
enfrentdndose a los problemas, se obtienen las respuestas oportunas y adecuadas. Esta
forma de trabajo nos permitira, una retroalimentacién permanente del conocimiento y
posibilidad de investigaciones prioritarias para el pais en beneficio de toda la poblacidn
mejorando sus condiciones su calidad de vida.

IV. MARCO LEGAL DEL POSTGRADO

De acuerdo a los documentos del IX Congreso de Universidades Art. 2 del reglamento
General de Postgrado de la Universidad Boliviana el “Postgrado esta orientado a
profundizar y complementar estudios. A perfeccionar las destrezas profesionales. A
adquirir habilidades para la investigacion y a generar conocimientos cientificos en
correspondencia con los problemas de interés local y nacional y a las opciones de
cambio conforme al avance de la ciencia y la tecnologia”.

El Art. 9 del mismo Reglamento General de Postgrado establece los tipos de Unidades,
caracterizando la presente propuesta como Unidad Unidisciplinaria de gestion
interuniversitaria.

Asi mismo, dando cumplimiento a los Arts. 3, 4 y 5, el Programa de Postgrado en el
Sector Forestal comprende estudios de postgrado clasificados en: los que no otorgan
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grados académicos para Tecnicos Forestales y los que otorgan grados académicos para
los Licenciados en Ingenieria Forestal a nivel nacional.

V. CURSOS O PROGRAMAS DE POSTGRADO NACIONAL EN EL SECTOR
FORESTAL

El Programa de Postgrado Nacional del Sector Forestal (POSNAFOR) dictara los

siguientes cursos o Programas de Postgrado:

e Cursos o Programas de Estudios de Diplomado con 500 horas y trabajo evaluado
considerado como curso de actualizacidn, capacitacion y de educacion continua no
otorga grado académico (seis meses).

e Cursos o Programas de Estudio de Especialidad o Especializacion 1600 horas
equivalentes a 40 créditos y trabajo de grado (nueve meses).

e Cursos o Programas de Estudios de Maestria 2400 horas equivalentes a 60 créditos y
tesis (dos afos).

e Cursos o Programas de Doctorado 2800 horas equivalentes a 70 créditos y tesis (tres
afos).

e Un crédito es igual a 40 horas tedricas préacticas.

VI. EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

En atencidén al Art. 22 del Reglamento General de Postgrado, el Postgrado en el Sector
Forestal se sujeta al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Boliviana
para tal efecto se elaborardn los documentos pertinentes para la evaluacion y
acreditacion de los procesos postgraduales como son:

e Autoevaluacion
e Evaluacion externa por pares académicos
e Acreditacion

VII. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DEL POSTGRADO EN EL SECTOR
FORESTAL

Las Oficinas Nacionales de Captacion de Recursos Econdmicos y Financieros
(OFNALREF), deberan elaborar Planes, Programas y Proyectos de Postgrado y
canalizarlos a la Comunidad Internacional para contar con los recursos econdémicos y
financieros para el Postgrado y poner a disposicion de sus respectivos Programas y
Proyectos del Postgrado Nacional del Sector Forestal en las Cuatro Universidades con
Carreras de Ingenieria Forestal.

A nivel nacional y departamental se deben tramitar el uso de los Fondos Asignados a las
Prefecturas de la Patente Forestal ya que el Aparato Estatal no tiene la capacidad
Cientifica para encarar las investigaciones del Sector Forestal que coadyuven al
Desarrollo Integral del pais. Los proyectos de Postgrado también podran canalizar
recursos economicos del FONABOSQUE.

VIII. ORGANIZACION Y ORGANIGRAMA DEL POSTGRADO A NIVEL NACIONAL
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El Postgrado a Nivel Nacional del Sector Forestal contara con los siguientes niveles (ver
organigrama anexo)

NIVEL DE DECISION

e EIl Directorio del Programa de Postgrado conformado por los Directores de carrera de
Ingenieria Forestal de las cuatro Universidades participantes, los delegados oficiales
de las Entidades Financiadoras del Postgrado.

e Sus funciones prioritarias serdn implementar politicas del Programa de Postgrado a
Nivel Nacional de Sector Forestal, delinear estrategias, aprobar los POAs de cada
Universidad en lo referente al Postgrado y aprobar los informes de gestion de cada
Universidad.

NIVEL DE ASESORAMIENTO

e EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO sera designado
en forma rotativa para cada Universidad por el Directorio del Programa de Postgrado
de una terna elevada por los Directores de Carrera de Ingenieria Forestal de cada
Universidad.

e La duracién de su mandato sera de cuatro afios y tendrd la responsabilidad de la
ejecucion del Postgrado.

e Elaborar los POAs conjuntamente los Coordinadores del Programa de Postgrado de
cada Universidad.

e Presentar los informes de gestion al Directorio del Postgrado para su aprobacion.

e Los Coordinadores seran nombrados por los respectivos Consejos de Carrera de
Ingenieria Forestal y su seguimiento serd controlado a través de los seguimientos
académicos pertinentes sin que esto signifique una carga adicional para cada Carrera
(Docente Titulares a Dedicacion Exclusiva) podran contar con PLUS financiados por
los Proyectos de Postgrado al igual que el Director del Postgrado).

e Secretaria, cada Universidad y por ende cada Carrera cuando sea Sede del Postgrado
a nivel Nacional proporcionara una Secretaria y Administradora que coadyuve con el
Programa de Postgrado.

NIVEL DE COORDINACION
Se hard a través de la Secretaria Nacional de Postgrado del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana.

IX. ASIGNACION DE AREAS DEL POSTGRADO

Con la finalidad de no realizar actividades duplicadas en el Postgrado a Nivel Nacional
del Sector Forestal se llega a la conclusion de que cada Universidad conjuntamente su
Carrera Forestal tendra la responsabilidad de un area del postgrado, sin que esto quiera
decir que no puedan realizar en coordinacion con la Universidad respectiva otros
postgrados en diversas areas.
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POSTGRADO - AREAS UNIVERSIDADES - SEDES
1. Industrias Forestales Gabriel René Moreno
2. Manejo de Cuencas Hidrograficas Juan Misael Saracho
3. Productos No Maderables José Ballivian
4. Manejo Forestal Sostenible San Simédn

X. DE LA OTORGACION DE LOS TiTULOS

Estara a cargo de la Universidad sede en la que se ejecute el programa de Postgrado;
debiendo ésta Universidad garantizar los aspectos logisticos desde el punto de vista
administrativo para lograr la calidad en la ejecucion del mismo.
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ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE POSTGRADO
A NIVEL NACIONAL DEL SECTOR FORESTAL
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